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CONVENZIONE DI INCARICO PER SERVIZIO RSPP PREVISTO DAL 

D. Lgs. 81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICHE- CIG: Z483A0383E 

 

L'anno 2023 il giorno 04 del mese di settembre, negli uffici della dirigenza scolastica del I.C. Ercolano 

5 Iovino Scotellaro , alla via Cuparella, 2 – 80056 Ercolano (NA), 

FRA 

ISTITUTO COMPRENSIVO ERCOLANO 5° IOVINO SCOTELLARO di Ercolano, nella persona del 

Dirigente Scolastico e legale rappresentante, dott.ssa Rossella Di Matteo, c.f. DMTRSL71R58F839P nato a 

Napoli, il 18/10/1971, domicilio presso  I.C. Ercolano 5 Iovino Scotellaro,  il quale interviene in nome, per 

conto e nell'esclusivo interesse dell'istituzione scolastica codice meccanografico NAIC8DB003 che in seguito 

per brevità, sarà chiamata "committente" 

E 

l'arch. Silvio Ammirati, nato a Pompei il 23.04.1970 e residente in Torre del Greco (NA) alla I Traversa 

Bianchini 15/E - C.F. MMRSLV70D23G813R -  P.IVA 07585781219 - iscritto all'ordine degli architetti della 

provincia di Napoli al n. 6894, con studio professionale in Ercolano alla via Croce dei Monti 14 che in seguito 

per brevità, sarà chiamato "professionista" si stipula quanto segue: 

ART. 1- OGGETTO DELL'INCARICO 

Il committente affida al professionista, che accetta, l'incarico di RSPP per l'Istituto Scolastico Ercolano 5 

Iovino Scotellaro. L'Istituzione Scolastica ha due sedi, una in via Cuparella,2 e l'altra in via Ciro Buonajuto 

L'incarico riguarda il servizio di RSPP per tutte le sedi scolastiche di competenza dell'Istituto Comprensivo 

Ercolano 5 Iovino Scotellaro.  

Il professionista si obbliga a fornire tutti i seguenti servizi: 

1. Gestione dei rapporti con enti pubblici deputati al controllo sul territorio (ASL, Protezione Civile, 

Ispettorato del Lavoro); 

 

2. Partecipazione alle riunioni annuali con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione, occupandosi con 

gli altri responsabili della redazione del verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza; 

 

3. Istruttoria tecnica e responsabilità del procedimento per analisi dei pericoli e valutazione dei rischi 

nell'ambito di un piano organico di intervento prevenzionistico; 
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4. Istruttoria tecnica e responsabilità del procedimento per l'aggiornamento del documento di valutazione 

dei rischi; 

 

5. Valutazione dei rischi in ottemperanza a quanto previsto dal D. Lgs. 81/08 e s.m.i.; 

 

6. Istruttoria tecnica e responsabilità del procedimento per l'integrazione del piano di emergenza di cui' 

all'art. 5 del D.M. 10/03/98 "Criteri di Sicurezza e antincendio per la gestione dell'emergenza nei 

luoghi di lavoro; 

 

7. Istruttoria tecnica e direzione delle prove pratiche di evacuazione nel rispetto del piano di emergenza 

redatto; 

 

8. Valutazione dello stress lavoro-correlato di cui al comma 1 art. 28 è effettuata nel rispetto delle 

indicazioni di cui all'art. 6, comma 8, lettera quater, e il relativo obbligo; 

 

ART. 2- OBBLIGHI DEL COMMITTENTE 

Il committente si impegna a: 

1. fornire, tutti i documenti sotto indicati nonché di collaborare nel fornire i dati completi e veritieri: 

• grafici aggiornati, piante sezioni su supporto informatico; 

• eventuale documentazioni, piani di emergenza e/o documenti di rischio esistenti; 

• dati del registro infortuni e malattie professionali; 

• le prescrizioni degli organi di vigilanza; 

• la natura dei rischi (palestra, laboratorio, ecc.) 

• un luogo dove riunire il servizio di prevenzione e protezione; 

2. rispondere a tutti i quesiti che saranno posti dal professionista; 

3. provvedere alle nomine, designazione ed elezioni previste dal D.Lgs. 81/08 e successive modifiche; 

4. accettare la programmazione degli orari di partecipazione dei lavoratori a corsi di formazione, 

informazione e relativi addestramenti; 

5. In caso di mancata consegna della documentazione richiesta o di mancata partecipazione dei lavoratori 

ai corsi programmati, la ditta committente sarà tenuta lo stesso al pagamento di tutto il corrispettivo 

pattuito, anche se non avrà usufruito o avrà fruito solo in parte dei suddetti servizi per sua esclusiva 

colpa. 
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6. Tenuta dei registri obbligatori ai sensi del Dlgs 81/08 e s.m.i.; 

 

ART. 3 - COMPENSI 

Il compenso annuo concordato è pari ad euro 1.800,00 (Euro milleottocento/00) escluso IVA al 22%; 

 

ART. 4- MODALITÀ DI PAGAMENTO 

L'importo pattuito verrà corrisposto al professionista al termine del periodo di svolgimento dell'incarico in 

un'unica soluzione previa emissione di contestuale di fattura elettronica; 

ART. 5 - DURATA DEL SERVIZIO 

Il presente contratto ha validità annuale a partire dalla data della sottoscrizione del presente contratto; 

ART. 6 - DISPOSIZIONI INTEGRATIVE 

Con la firma della presente convenzione, il professionista dichiara sotto la propria responsabilità di non trovarsi 

in condizioni di incompatibilità, temporanea o definitiva, con l'espletamento dell'incarico a norma delle vigenti 

disposizioni di legge e di non essere interdetto neppure in via temporanea dall'esercizio della professione. 

Dichiara altresì di possedere tutti i requisiti previsti dalle leggi vigenti per l'espletamento dell'incarico conferito 

con il presente contratto. 

Per tutto quanto non sia espressamente previsto in questo contratto trovano applicazioni le disposizioni dettate 

dal Codice Civile in materia; 

ART. 7 - TUTELA DELLE PERSONE-TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal D.Leg.vo 169/2003, con la sottoscrizione del presente contratto 

entrambe le parti si impegnano, informandosi reciprocamente, a fare si che tutti i rispettivi dati personali forniti 

direttamente dalle parti e comunque connessi con il presente atto saranno oggetto di trattamento, automatizzato 

e non, esclusivamente per le finalità gestionali e amministrative inerenti l'adempimento degli obblighi 

contrattuali e legislativi. 

Il conferimento dei dati è necessario per l'assolvimento delle predette finalità ed in difetto non sarà possibile 

realizzarle in tutto o in parte. 

I dati saranno utilizzati dalle parti solo con le modalità e procedure necessarie al perseguimento delle finalità 

indicate. 

Tali dati personali potranno essere comunicati ad enti pubblici e/o privati in Italia e all'estero, competenti e 

titolati rispetto a quanto oggetto dell'incarico per le medesime finalità. 

La comunicazione può avvenire solo ai sensi del D.Leg.vo.196/2003. 
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Entrambe le parti dichiarano e si danno reciprocamente atto, che in relazione al trattamento dei dati personali 

di cui al presente articolo, le stesse hanno diritto di riconoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, 

opporsi al trattamento dei propri dati personali,nonché tutti gli altri diritti riconosciuti dal D.Leg.vo. 196/2003. 

Per i trattamenti effettuati dal Committente titolare e' quest'ultimo con domicilio in Ercolano alla VIA 

Cuparella, 2 

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è il Dirigente Scolastico – Antonio Todisco 

 

ART. 8 - SPESE CONTRATTUALI 

La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, secondo comma, del 

D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131. 

 

ART. 9 - FORO COMPETENTE 

Per ogni controversia è competente il foro di Napoli; 

 

 Il Dirigente Scolastico      

                                                                                                                Dott.ssa Rossella Di Matteo 

                                                                                                  (documento informatico firmato digitalmente        

                                                                                                              ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 

 

Il Professionista  
Arch Silvio ammirati 
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